GONSTNARSNAMNDEN

KN Adm 2021/20

Konstnarsndmndens riktlinjer fér hantering av jav

Inledning

Myndigheter ska utfora sina uppdrag pa ett demokratiskt, effektivt och réttssékert sétt. Det
innebir att myndigheterna dr skyldiga att i alla sammanhang agera sakligt och opartiskt
(Regeringsformen 9 §). Reglerna om jév i férvaltningslagen (SFS 2017:900) utgdr en
forlangning av regeringsformens krav pé saklighet och opartiskhet. Reglerna har ett dubbelt
syfte och dr till bade for den enskilde, som paverkas av ett myndighetsbeslut, och for den
som #r anstilld pa en myndighet. De garanterar medborgarna att myndigheterna och dess
foretriidare inte utnyttjar sin makt for egna syften eller pa nagot annat otillatet sitt."

Syftet med Konstndrsndmndens riktlinjer dr att forebygga att javssituationer uppstér och
tydliggora tillimpningen av jévsreglerna pa myndigheten.

Konstnirsndmndens styrelse har den 15 februari 2021 beslutat om Konstnédrsndmndens
riktlinjer fér hantering av jév.

Vem omfattas av javsreglerna?

Alla som deltar i handliggningen av ett drende omfattas av forvaltningslagens bestimmelser
om jiv. Vanligen ir flera personer pa en myndighet involverade i ett beslut. Nagon kan vara
foredragande, en annan sakkunnig och en tredje beslutsfattare. Jivsreglerna giller i alla
sammanhang dir en person som omfattas av reglerna kan ténkas paverka ett beslut i ett
drende.

Foérvaltningslagens regler om jav
Regler om jdv finns i 1618 §§ forvaltningslagen (SFS 2017:900). Konstnérsndmnden ska i
egenskap av myndighet folja reglerna vid handldggningen av drenden.

Olika javssituationer

16 § Den som for en myndighets rikning tar del i handldggningen pa ett sdtt som kan
paverka myndighetens beslut i drendet dr javig om

e han eller hon eller ndgon nérstaende dr part i drendet eller annars kan antas bli
pdverkad av beslutet i en inte ovdsentlig utstrdckning (sé kallat partsjdv, intressejav
eller nérstdendejiv),
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o han eller hon eller ndgon ndrstaende dr eller har varit stdllforetrddare eller ombud for
en part i drendet eller for ndgon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte
ovdsentlig utstrdickning (sa kallat stéllféretrddarjiv och ombudsjiv),

o det finns ndgon annan sdrskild omstdndighet som gor att hans eller hennes opartiskhet i
drendet kan ifidgasdttas (s& kallat delikatessjév).

Endast om det dir uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse, ska myndigheten
bortse fran jdv. Det kan till exempel vara i rena registreringsirenden.

Verkan av jav och hur jav ska hanteras

17 § Den som dr javig far inte ta del i handldggningen av drendet och inte heller nérvara
ndir drendet avgdrs. Han eller hon far dock utfora sadana uppgifier som inte nagon annan
kan utfora utan att handldggningen forsenas avsevdrt.

18 § Den som kcinner till en omstéindighet som kan antas gora honom eller henne jivig ska
omedelbart anmdla detta till myndigheten.

En myndighet ska prova en javsfraga sa snart som mojligt.

Den som jévet gdiller far ta del i provningen av jévsfragan endast om det krévs for att
myndigheten ska vara beslutsfor och nagon ersdttare inte kan kallas in utan att prévningen
Jforsenas avsevdrt.

Riktlinjer for att forebygga javssituationer pa Konstnarsnamnden

Foljande giller for att forebygga javssituationer hos Konstnédrsndmnden.

Information om Konstnédrsndmndens riktlinjer fér hantering av jav

Konstnirsndmnden arbetar aktivt for att skapa medvetenhet kring frédgorna om jév hos
samtliga medarbetare, ledaméter, sakkunniga och bedémare hos myndigheten och
for att riktlinjerna for hantering av jév ska vara kénda.

e Chefer vid Konstndrsndmnden tar upp riktlinjerna med sina medarbetare och
diskuterar innebdrden av dem minst en gang per ar.

e Beslutande- och arbetsgrupper samt andra sakkunniga informeras arligen om
Konstnirsndmndens riktlinjer for hantering av jév av chefen/verksamhetsledaren
for den enhet som hanterar handldggningen av deras drenden.
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Information om javsforhallanden

Den som kinner till en omstéindighet som kan innebéra att han eller hon &r jévig ska
sjalvmant informera Konstnirsndmnden om detta omedelbart.

e Anstillda hos Konstnirsndmnden ska limna information om jévsférhéllanden till sin
nirmaste chef. Vid handliggning av ansékningar om stipendier och bidrag bor dock
informationen istillet lamnas till ansvarig handldggare.

e Utnimnda ledaméter, sakkunniga och bedémare ska i férsta hand limna information om
javsforhallanden till ansvarig handléggare och i andra hand till beslutandegruppens,
arbetsgruppens eller styrelsens ordférande.

Hantering av ansékningar om bidrag och stipendier

o Fyra 6gon-principen géller vid hantering av ansdkningar: Det innebér att minst tvd
sakkunniga (ofta fler) granskar varje anstkan infor beslut. Aven i de ekonomiska
transaktionerna ska minst tva personer involveras som attestant och vidimerare. Samma
sak giller vid utbetalningshanteringen.

o Ansokningar ska pa ett tidigt stadium goras tillgingliga for ledaméter i arbets- och
beslutandegrupper med en uppmaning om att anméla eventuella javsforhallanden.
Ledaméter som anmilt jav deltar inte i beredningen av ansékan och nérvarar inte vid
beslut.

e Om en ledamot i en beslutande- eller arbetsgrupp ingar som medverkande i en
bidragsansokan ska skriftliga yttranden inhamtas fran minst tvd sakkunniga som inte
redan ingr i beslutande-/arbetsgruppen.

o Samtliga anmilda jav ska redogoras for i beslut och protokoll.

Riktlinjer fér beddmning

Foljande ska anvindas som stéd for bedsmning om jév foreligger:

Forvaltningslagens jivsbestimmelser ska alltid ligga till grund fér beddmning av
javsforhallanden. Lagbestimmelserna omfattar alla personer som for Konstnidrsndmndens
ridkning tar del i handldggningen av ett drende. Det innebér att bade tjdnstemén, utnimnda
ledaméter, sakkunniga och bedomare omfattas av reglerna nér de deltar i handldggningen
och beslut av #renden. I vissa situationer #r det tydligt att det dr friga om jév. Till exempel
nir den som ska delta i handliggningen: dr part i drendet (partsjiv), &r nérstende till part
(narstaendejiv) eller kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrackning
(intressejiv).
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Andra situationer kan vara mer otydliga och svérbedémda. Det géller sérskilt fall av typen
delikatessjiv. Begreppet delikatessjév innebér att en person kan vara jivig om det finns
ndgon annan omstindighet som gor att opartiskheten i drendet kan ifrdgasittas. Det innebar
att en person kan riknas som jévig &ven om han eller hon rent faktiskt inte har brustit i
kraven pa objektivitet och opartiskhet. Delikatessjév ska vigas in i beddmningen, alltsd hur
det kan uppfattas utifran att personen deltar i handliggningen.?

Tillimpning av javsreglerna

I Konstnirsnimndens verksamhet forekommer ibland situationer som inte &r entydiga eller
enkla att beddma ur jivssynpunkt. Ett utmérkande drag for Konstndrsndmndens
organisation och beslutsformer &r att merparten av ledaméterna i myndighetens beslutande-
och arbetsgrupper #r aktiva konstnérer, vilka 4r en del av konst- och kulturlivet, som i sin
tur direkt berors av myndighetens fordelning av stipendier och bidrag. Det &r dérfor viktigt
att jivsreglerna tillimpas korrekt. Nedan beskrivs hur myndigheten hanterar javssituationer
som #r vanliga inom verksamheten.

Uppenbar viinskap/uppenbar ovinskap

Kannetecknande for uppenbar vinskap/ovinskap 4r att det ror starkare former av kénslor
och att dessa 4r dmsesidiga. Ett exempel pa uppenbar vinskap dr att umgés privat och till
exempel att bjuda hem varandra p& middag. Att enbart kéinna ndgon innebér inte jév.

Med uppenbar ovinskap avses starka kénslor som avsky och hat. Att parterna har olika
asikter i en fraga dér en anser sig vara missgynnad, utgdr inte exempel pé jév. Inte heller att
vara arg pa ndgon innebér uppenbar ovénskap.

Genomforda, pdgdende och planerade samarbeten

Avgorande for om ett samarbete dr grund for jév eller inte &r vilken roll berérd part har eller
har haft i samarbetet. Aven att ha eller ha haft en perifer roll i ett projekt kan i vissa fall
innebéra jiv.

Jiv ska anmélas nér berord part:

e #r drivande eller har en aktiv roll i ett samarbete som pégar,

e har varit drivande eller har haft en aktiv roll i ett samarbete som avslutats mindre 4n
18 manader innan beslut fattas,

e kommier att vara drivande eller ha en aktiv roll i ett framtida samarbete som &r planerat
eller etablerat da beslut i ett drende ska fattas.
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Handledare/lcirare och student

Att inneha ett pagdende ldrar- eller studentforhallande innebir alltid jiv. Om det gatt minst
18 manader sedan forhallandet upphorde foreligger inte alltid jav.

Uppdragsgivare och uppdragstagare

Att inneha ett pigaende uppdragsgivare- eller uppdragstagarforhéallande innebér alltid jav.
Om det gatt minst 18 ménader sedan férhallandet upphérde foreligger inte alltid jav. Att
som uppdragsgivare/arrangdr anlita en konstnér for ett mindre uppdrag, som till exempel en
enstaka konsert eller forestillning, innebir inte alltid jav om det gitt minst 6 ménader.
Diaremot ska fragan om jiv diskuteras i de fallen och ledaméter, sakkunniga och anstéllda
som de senaste 18 ménaderna har anlitat sékande, ska anmila detta till myndigheten infor
beslut om jav fortsatt foreligger.

Chef och medarbetare

Att inneha ett pigéende chefs- eller medarbetarforhallande innebir alltid jav. Om det gétt
minst 18 manader sedan forhallandet upphérde foreligger inte alltid jav.

Medlem i samma organisation eller styrelse

Att vara medlem i en forening eller organisation innebir inte jav. Ddremot ska fragan om
jiv diskuteras om berdrda parter sitter i samma styrelse. Ledamdter, sakkunniga och
anstillda som sitter i samma styrelse som sékande ska anméla detta till myndigheten infor
beslut om jiv foreligger.

Anstdllning eller uppdrag vid Konstndrsndmnden

Under tiden som négon #r anstilld vid Konstnérsndmnden eller har ett uppdrag i nagon av
Konstnirsndmndens arbets- eller beslutandegrupper, kan denne inte s6ka bidrag frdn
Konstnirsnamnden. Ledamoten kan inte heller ingé i projekt som denne har fattat beslut om
att bevilja finansiering for.

Efter avslutad anstillning eller avslutat uppdrag pa myndigheten finns det inte lingre ndgot
hinder for att soka bidrag. Om en person anstker om bidrag under de forsta 18 ménaderna
efter avslutat uppdrag, ska skriftliga yttranden om ansékan inhdmtas frin minst tvd
sakkunniga, som inte ingar i aktuell beslutande-/arbetsgrupp.

Fortroendeskadlig bisyssla eller parallellt uppdrag

Anstiillda vid Konstnirsnamnden anmiiler rligen sina bisysslor till myndigheten.
Huvudsyftet #r att kunna spara sa kallade fortroendeskadliga bisysslor och forhindra en
situation dér myndighetens opartiskhet ifragasitts pa grund av att en av myndighetens
anstéllda har en bisyssla av en viss art. Aven utsedda ledamdéter i beslutande- och
arbetsgrupper ska arligen informera Konstnérsndmnden om anstéllningar, bisysslor och
andra fortroendeuppdrag.
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Ovrigt

Jav bor beaktas om nagon ger uttryck for ett patagligt starkt engagemang, en djupgdende
vilvilja eller vidhaller uppenbart negativa sikter i ett drende.

Riktlinjer rérande rapporteringsskyldighet vid misstanke om jav

Anstillda vid Konstnirsnimnden ska utan dréjsmal informera nérmaste chef om det finns
nagon indikation eller misstanke om att det finns javsférhallanden som inte har anmalts till
myndigheten i samband med handldggning och beslut.

Samma rapporteringsskyldighet giller for ledamdter i ndgon av myndighetens arbets- eller
beslutandegrupper. De ska informera om misstanken till ansvarig handlaggare.

Riktlinjer for hantering av jévsinvindning

Om det till myndigheten har inkommit en javsinvéndning mot en medarbetare, ledamot,
sakkunnig eller bedémare ska Konstnérsndmnden snarast prova javsfrigan. Jivsinvéndning
provas av myndighetens direktor.

Det finns ingen bestimmelse i forvaltningslagen som anger i vilka fall som en sidan
prévning bor leda fram till ett sérskilt beslut. Om en part hévdar att en handldggare eller
beslutsfattare #r javig, men Konstndrsndmnden anser att sa inte 4r fallet, bor ett sérskilt
beslut meddelas.

I allvarliga fall av jév kan det bli friga om &tal for tjanstefel eller att en arbetsrittslig pafoljd
| aktualiseras.
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